
Future Systems Lab
„FuSyLabs“

Systemischer Transfer von 
Wissenschaft in 
gesellschaftliche 
Transformationsprozesse



Innovation ≠ Transformation

Einführung neuer 
Produkte, 

Dienstleistung oder 
Geschäftsmodelle

Tiefgreifende 
Veränderung eines 

Systems

Warum?

Vorführender
Präsentationsnotizen
Mission der Helmholtz-Gemeinschaft in der Praxis: Wir gestalten die Welt von morgen. Wir liefern Antworten auf die großen Fragen unserer Zeit und entwickeln Lösungen für die Zukunft. 

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass Innovationen oft Teil von Transformationsprozessen sind, aber nicht alle Innovationen führen zu einer Transformation. Eine Transformation erfordert in der Regel mehrere Innovationen und Veränderungen auf verschiedenen Ebenen und Bereichen eines Systems oder einer Organisation.





Wie kann ein 
Forschungszentrum bei der 

Zukunftsgestaltung mitwirken? 

Anliegen Hereon

Vorführender
Präsentationsnotizen
Innovation bezieht sich auf die erfolgreiche Umsetzung und Einführung neuer Produkte, Dienstleistungen oder Geschäftsmodelle1. Es handelt sich um wertschöpfende Neuerungen, die in verschiedenen Bereichen eines Systems (wie Organisation, Markt, soziale Gemeinschaft, Natur) auftreten können2.
Transformation hingegen bezieht sich auf umfassendere und tiefgreifendere Veränderungen. Sie betrifft eine Vielzahl sich gegenseitig beeinflussender Faktoren und die Gesamtheit eines sozio-kulturellen Systems3. Das Ziel der Transformation ist die Umwälzung von Altem hin zu Neuem, die Neudefinition von Geschäftsmodellen, die Neuerfindung des Unternehmens3. Wenn sich wertschöpfende Innovationen in den unterschiedlichen Bereichen eines Systems verbinden und in ein übergeordnetes Ökosystem integrieren, entstehen Transformationsprozesse2.

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass Innovationen oft Teil von Transformationsprozessen sind, aber nicht alle Innovationen führen zu einer Transformation. Eine Transformation erfordert in der Regel mehrere Innovationen und Veränderungen auf verschiedenen Ebenen und Bereichen eines Systems oder einer Organisation.



= Future Systems Lab 
(FuSyLabs)

Projekt

Vorführender
Präsentationsnotizen
Im Vorhaben „FuSyLabs“ erarbeitet das Hereon effektive Transferinstrumente, um als Forschungseinrichtung einen maßgeblichen Beitrag zur wissensbasierten Anpassung und Gestaltung komplexer Systeme zu leisten, damit diese zukunftstauglicher, resilienter und nachhaltiger werden.
In einem FuSyLab-Pilot bringt das Hereon betroffene Akteure, Interessensvertreter, Kompetenzträger und maßgebliche Entscheider zur Neugestaltung eines ausgewählten Systems zusammen.

Ziel des Projektes ist es, neue Methodik und ein neues Instrument am Forschungszentrum Hereon für einen gezielten Transfer von Forschungsergebnissen und Know-how in gesellschaftliche Transformationsprozesse zu entwickeln und umzusetzen

Dabei können wir nicht den weltweiten Klimawandel lösen, das Feld muss anspruchsvoll aber nicht irrealisitsch sein




Transformation = Innovation

Chancen Projekt



Zukunftsgestaltung

Zukunftsforschung

Fokus Projekt

You are here



Schritt

Schritt

Schritt

Schaffung der 
Grundlagen

Aufbau 
FuSyLabs

Wirkungs-
steigerung

Schritte Projekt



Schritt

Schaffung der 
Grundlagen

•Verankerung des Themas in der 
Zentrumsstrategie

•Themen- und Zieldefinition innerhalb 
des Zentrums

•Bündelung notwendiger 
wissenschaftlicher Akteure am Hereon
für ein Pilot-FuSyLab

•Good-Practice-Analyse und Übersicht  
von Tools, Formaten und Strukturen 
zur Gestaltung der Zukunft 

Was ist bereits passiert?



Vielen Dank

Friedrich von Rantzau
Innovation und Transfer

Max-Planck-Straße 1 | 21502 
Geesthacht T +49 4152 87-1663 
Friedrich.Rantzau@hereon.de

www.hereon.de
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